Reintegratie & Logistiek

Algemeen

De chauffeur is werkzaam bij een transportbedrijf of een handels- en productiebedrijf met eigen ver-
voer. De medewerker is verantwoordelijk voor de aflevering van goederen bij klanten of het ophalen
van goederen. Hierbij wordt een aantal fysieke handelingen verricht. Klantgericht handelen maakt
onderdeel uit van het functioneren. Het besturen van de vrachtauto neemt de meeste tijd in beslag.
Veilig en verantwoord weggedrag is hier essentieel.

Hoofdtaken

* Het besturen van het voertuig

* Het laden, transporteren en lossen van goederen
* Omgaan met klanten en eventuele derden

Uitwerking van de hoofdtaken

Het besturen van het voertuig, taken zijn:

» Zich houden aan de wettelijke regels (verkeersregels en rijtiiden), waarbij de eigen veiligheid
centraal staat

» Onderhouden van het voertuig en hulpmiddelen (preventief), zodat onnodig onderhoud wordt
voorkomen

» Schoonhouden van het voertuig en de werkplek

Het laden, transporteren en lossen van goederen, taken zijn:

* Laden en lossen van het voertuig bij leveranciers en klanten

» Op juiste wijze afleveren van de goederen bij klanten, waarbij zowel kwalitatieve als kwantitatieve
aspecten een rol spelen

Omgaan met en klanten en eventuele derden, taken zijn:

* Klantgericht werken, waarbij de chauffeur zich als vertegenwoordiger van het bedrijf dient te mani-
festeren

« Verrichten van administratieve handelingen, zoals juiste afhandeling van de vrachtdocumenten en
andere begeleidende documenten zoals gevarenkaarten

Competenties en arbeidsomstandigheden

De volgende competenties zijn noodzakelijk:

 Een flexibele instelling bezitten en om kunnen gaan met vele wisselende situaties
* Initiatief tonen

+ Klantgericht kunnen handelen
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Met de volgende arbeidsomstandigheden moet rekening worden gehouden:

* Tijdens het rijden langdurig eenzelfde zithouding (statische belasting)

* Tijdens laden en/of lossen werken in wisselende weersomstandigheden en verrichten van
krachtuitoefening(tillen en trekken)

» Soms werken onder tijdsdruk

Functionele kennis en vaardigheden
Het diploma vakbekwaamheid en het rijpbewijs C en E bij C.

Aanvullende trainingen die chauffeurs ook kunnen volgen zijn:

» ADR- opleidingen (voor chauffeurs die gevaarlijke stoffen vervoeren)

* Inleiding logistiek

» Bediening interne transportmiddelen (bijvoorbeeld heftrucks of meeneemstapelaars)
* Magazijnmedewerker

* Ergonomie

» Kennis van HACCP- systeem (indien levensmiddelen worden vervoerd)

* VCA

Niveau functie
VBO-werk- en denkniveau.

Salarisindicatie
Het salaris ligt tussen de € 1.350,00 en € 1.550,00 bruto per maand (zonder toeslagen).

Alternatieve benamingen voor de functie

De volgende functie-aanduidingen kunnen ook worden gebruikt:
» Transporteur

* Vrachtwagenchauffeur

» Chauffeur/expeditiemedewerker

Neem voor meer informatie contact op met Reintegratie en Logistiek

Admiraal Helfrichweg 2P
2901 AB Capelle aan den |Jssel
Tel: 010 - 264 30 32

E-mail: info@reintegratieenlogistiek.nl
Internet: www.reintegratieenlogistiek.nl




