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Voor een aantal uitkeringsgerechtigden is de afstand tot de arbeidsmarkt net even iets te groot, om direct
een opleiding te starten, gevolgd door regulier werk. Er is onzekerheid of de beroepskeuze wel de juiste is.
Met het project ‘werken loont’ heeft Reintegratie en Logistiek een voorschakeltraject ontwikkeld dat
direct inspeelt op deze behoefte.

Met een gemeente worden dan specifieke afspraken gemaakt; om hoeveel personen gaat het en
wat zijn de interessegebieden? Reintegratie en Logistiek volgt dan een vast traject van begeleiding en
uitvoering, zoals hieronder beschreven is.

Uiteindelijk doel:

Komen tot een directe arbeidsparticipatie of starten van een opleidingstraject gevolgd door een
baangarantie.

Wij gaan uit van het standpunt ‘werken loont’; wij kunnen zorgen voor de eerste opstappen daar
naar toe. ledere cliént krijgt begeleiding van een vaste adviseur, er is wekelijks contact. Ook wordt
het stagebedrijf betrokken bij de beoordeling van de stagiaire.

Plan van aanpak ‘werken loont’

* Inventariseren stagemogelijkheden:

- Transport;

- Zorg;

- Productie etc.

Intake (beslissing go or no go);

» Kennismaking bedrijf;

» Stage voor een periode van 2 tot 6 maanden:
- Opdoen van werkervaring;

- Bijhouden van stage dagboek.

Intensieve begeleiding;

Evaluatie stage:

- Regulier traject starten met opleiding en begeleiding naar een baan.

Voor het project werken loont, neem contact op met Reintegratie en Logistiek

Admiraal Helfrichweg 2P
2901 AB Capelle aan den IJssel
Tel: 010 - 264 30 32

E-mail: info@reintegratieenlogistiek.nl
Internet: www.reintegratieenlogistiek.nl




